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CONSORCI DE L'OBSERVATORI DEL PAISATGE

RESOLUCIO de 10 de marg de 2022, de convocatoria de concurs de canvi de destinacié per a la provisié
de llocs de treball de personal laboral fix del Consorci de I'Observatori del Paisatge.
Vista la relacié de llocs de treball del personal laboral del Consorci de I'Observatori del Paisatge;

Atés el que estableixen el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya i el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa d'aplicacid;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que corresponen a la representacid
dels/de les treballadors/ores;

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

Convocar un concurs de canvi de destinacio, d'acord amb les bases que figuren a I'annex 1, per a la provisio
dels llocs de treball de personal laboral fix del Consorci de I'Observatori del Paisatge que es detallen a I'annex 2
d'aquesta Resolucié.

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant la jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos legitims.

Barcelona, 10 de marg de 2022

Jordi Puignero i Ferrer

President

ANNEX 1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Llocs de treball

Es objecte de la convocatoria de concurs de canvi de destinacié la provisié dels llocs de treball del Consorci de
I'Observatori del Paisatge que figuren a I'annex 2.

2. Participants

2.1 Pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinacié el personal laboral fix del Consorci de
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I'Observatori del Paisatge, en actiu o en situacié d'excedéncia voluntaria, que reuneixi els requisits que
s'especifiquen a la base 3 i a I'annex 2.

2.2 El personal laboral en situacié d'excedéncia pendent de la resolucié d'una sol-licitud de reingrés haura de
participar necessariament en el concurs si els llocs convocats sén de categoria professional igual o similar a la
seva.

Es consideren llocs de categoria similar a aquests efectes els inclosos dins del mateix grup retributiu que, pel
contingut técnic de les funcions que s'hi han de desenvolupar, poden ser ocupats amb eficacia per un/una
treballador/a que tingui una altra categoria, atenent el seu nivell d'aptituds i les seves habilitats, sempre que
compleixi els requisits establerts per ocupar el lloc de treball.

Les arees de funcions i les categories professionals son les establertes a I'annex 7 del Conveni col-lectiu Gnic.

3. Requisits

3.1 Per participar en el canvi a categoria cal posseir la titulacié corresponent al grup professional de la
categoria del lloc al qual s'opta.

3.2 No poden participar en les modalitats que comporten un canvi per ascens, mentre dura el compliment de la
sancio, els/les treballadors/ores sancionats amb la suspensié del dret a concérrer a proves selectives o concurs
d'ascens per un periode d'un a dos anys o amb la inhabilitacié per a I'ascens per un periode de dos a sis anys,

en els termes que preveu l'article 53.7 del Conveni col-lectiu Gnic.

3.3 El personal que participa en les modalitats de canvi de destinacié ha d'acreditar la possessié del nivell
exigit de llengua catalana, d'acord amb el que estableix I'annex 2.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit, I'Organ Técnic d'Avaluacié avaluara mitjancant una prova els seus coneixements en relacié amb el lloc
de treball a proveir.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana cal atenir-se al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid dels coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; al Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i a I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.4 En qualsevol cas s'han de complir sempre els requisits establerts a la normativa vigent, el Conveni
col-lectiu Unic i a la relacié de llocs de treball.

3.5 Els requisits de participacié s'han de reunir en la data de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4. Mérits i capacitats

La valoracidé dels mérits i capacitats, que determinara I'adjudicacié dels llocs de treball d'acord amb el previst a
la base 9, tindra una puntuaciéo maxima de 100 punts i s'efectuara d'acord amb I'establert a les bases 4.1 a
4.7 seglents.

4.1 Capacitats professionals
L'experiencia i la capacitat professionals es valoraran fins a 70 punts, distribuits de la forma seglent:

L'experiéncia professional acreditada en el desenvolupament de funcions en categories professionals de la
mateixa area de funcions es valorara fins a 50 punts, d'acord amb el seglent:

a) Funcions iguals a les de la categoria professional del lloc de treball, a rad de 0,40 punts per mes.
b) Funcions d'altres categories professionals de la mateixa area de funcions, a raé de 0,20 punts per mes.

A efectes del comput d'aquest meérit no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes, i es considera un mes com
a 30 dies.

4.2 Titulacions académiques
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Les titulacions académiques oficials rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran fins a 10 punts, en
funcidé dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié.

En aquest sentit, es consideren titulacions académiques oficials rellevants per als llocs de treball a proveir:
- Llicenciatura relacionada amb les funcions del lloc de treball: 2 punts

- Master relacionat amb les funcions del lloc de treball: 4 punts

- Doctorat relacionat amb les funcions del lloc de treball: 6 punts

No es valorara la titulacié académica acreditada com a requisit d'accés a la categoria professional ni les que
siguin necessaries per assolir la titulacié exigida en la convocatoria, com tampoc les que siguin necessaries per
obtenir altres de nivell superior que s'al-leguin com a merit.

4.3 Formacio i perfeccionament

Els cursos de formacio i perfeccionament que versin directament sobre matéries relacionades amb les tasques
propies del lloc de treball a proveir es valoraran fins a 20 punts.

Es podran valorar, aixi mateix, les publicacions i 'activitat docent que sigui rellevant per al desenvolupament
del lloc de treball.

4.4 Coneixements de la llengua catalana

El coneixement de la llengua catalana es valorara fins a 4 punts, d'acord amb el segient:
a) No es valorara la titulacié acreditada com a requisit d'accés a la categoria professional.
b) Es valoraran amb 2 punts per cada nivell superior acreditat.

4.5 Antiguitat

L'antiguitat a I'Administracié publica es valorara per temps de servei fins a 10 punts, a radé de 0,04 punts per
mes.

A efectes del comput d'aquest meérit no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es considerara un mes
com a 30 dies.

5. Acreditacio dels meérits i capacitats

5.1 Els mérits i capacitats s'han de referir a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC, i només es
tindran en compte els al-legats en la declaracié de mérits i capacitats que constin acreditats documentalment
dins del termini de presentacid de sol:licituds i d'acord amb el que preveuen les bases 5.2 a 5.3.

5.2 L'experiéncia professional i I'antiguitat a I'Administracié publica previstes a les bases 4.1.1 i 4.5,
respectivament, s'hauran d'acreditar mitjangant la presentacié del contracte de treball.

L'experiencia professional en I'ambit del sector privat s'haura de justificar mitjancant la documentacié
corresponent (contractes de treball, fulls de salaris, certificats, llicencia fiscal, full de cotitzacié de la Seguretat
Social...), de forma que quedin suficientment acreditades la categoria professional, les funcions desenvolupades
i el periode de prestacié, amb indicacié de la data inicial i final.

5.3 Les titulacions académiques, la formacid i el perfeccionament i els coneixements de la llengua catalana
previstos a les bases 4.2, 4.3 i 4.4 s'acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol oficial o certificat de
I'0rgan competent.

6. Presentacio i formalitzacio de les sol-licituds.

6.1 El model de sol-licitud i de declaracié dels mérits i capacitats per a prendre part en aquest concurs es troba
a disposicié de les persones interessades al Consorci de I'Observatori del Paisatge.

6.2 La sol-licitud s'ha d'adrecar al Consorci de I'Observatori del Paisatge i presentar al registre de I'entitat, o als
registres o llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, dins el termini de 15 dies habils comptadors de I'endema de la data de
publicacié de la convocatoria en el DOGC.
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6.3 Les persones participants han de formalitzar i adjuntar a la sol-licitud de participacié (DOC 1), indicant el
codi o nom dels lloc o llocs als quals opten d'entre els que figuren a I'annex 2. Igualment hauran d'adjuntar la
declaracié de mérits i capacitats, on es faran constar els que tinguin relacié amb el lloc a proveir, aixi com la
documentacié acreditativa que correspongui d'acord amb el previst a la base 5.

6.4 Les persones participants hauran d'acreditar la documentacié relativa als coneixements de llengua catalana
previstos a les bases 4.4 i adjuntar-los amb la sol-licitud.

6.5 D'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones amb discapacitat que optin per llocs de
treball de diferent categoria i/o, si escau, especialitat, podran demanar en la sol-licitud de participacio
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes a les bases
3.3, si escau. Igualment podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc de treball que
obtinguin, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

6.6 Les sol-licituds tindran caracter vinculant per als concursants i no s'admetran renuncies a la participacié un
cop transcorreguts 10 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, llevat que
I'Organ Tecnic d'Avaluacié decideixi acceptar-les per causes degudament justificades.

6.7 L'Organ Técnic d'Avaluacié podra requerir als aspirants, pels mitjans i en els llocs que preveu la base 6.2,
I'esmena o millora de les sol:licituds defectuoses i, en el cas de no ser esmenades per aquests, es considerara
que han desistit de la seva sol-licitud i es podra acordar la seva exclusié de la convocatoria de forma motivada.

7. Organ Técnic d'Avaluacié

7.1 L'Organ Técnic d'Avaluacid, al qual pertoca el desenvolupament del concurs, estara constituit pels membres
seglents:

Titulars:

- President: Pere Sala i Marti

- Vocal: Jaume Serra Casals

- Vocal: Laura Puigbert Manel:-la

7.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacid que les persones amb discapacitat
puguin efectuar juntament amb la sol-licitud, i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva.
Amb aquesta finalitat podra demanar un informe als equips de valoracié multiprofessional, d'acord amb
I'establert pel Decret 66/1999. També podra requerir a les persones amb discapacitat que mitjancant la
sol:-licitud de participacié hagin demanat I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats, la informacié que
consideri necessaria per a I'adaptacio sol-licitada.

7.3 L'Organ Técnic d'Avaluacié podra demanar els aclariments i les justificacions necessaris per a la verificacié
dels merits i capacitats i dels requisits exigits, si escau.

7.4 Els acords adoptats per I'Organ Técnic d'Avaluacié es faran publics a la pagina d'internet
www.catpaisatge.net.

8. Desenvolupament del concurs

8.1 L'Organ Teécnic d'Avaluacié fara publica la llista provisional de persones participants admeses i excloses en
els llocs esmentats a la base 6.2 i per internet a la pagina esmentada a la base 7.4, amb indicacié del motiu
d'exclusid, si escau, per tal que, en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de I'exposicié al tauler
electronic, les persones interessades puguin formular observacions o esmenar els defectes. Passats aquests 10
dies, i un cop revisades les possibles al-legacions, es fara publica amb el mateix procediment la llista definitiva
de participants admesos i exclosos, juntament amb la qual es publicara el calendari de realitzacié de les proves
previstes a la base 3.3, si escau.

8.2 De la mateixa forma que determina la base 8.1 es fara public el resultat provisional del concurs mitjancant
una llista que incloura totes les persones concursants amb la puntuacié assolida, aixi com una llista dels
candidats seleccionats que hagin assolit una puntuacié igual o superior a la que s'estableix com a minima en
aquesta convocatoria, als efectes que les persones interessades puguin formular observacions o reclamacions
en el termini de 10 dies habils a partir de la seva exposicido. Resoltes les reclamacions presentades, es fara
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publica la proposta definitiva del resultat del concurs, amb el mateix procediment.

Dins d'aquest mateix termini, el candidat o candidata seleccionat pot manifestar la seva renuncia al lloc de
treball. En aquest cas perdra els seus drets sobre la plaga, la qual s'adjudicara a la persona que el segueixi en
I'ordre de puntuacid, si n'hi ha. L'adjudicacié de vacants resultants és irrenunciable.

8.3 Un cop feta publica la proposta definitiva, la destinacié adjudicada és irrenunciable.

9. Adjudicacié dels llocs de treball
9.1 Per a I'adjudicacio dels llocs de treball caldra assolir una puntuacié minima de 40 punts.

9.2 L'adjudicacié del lloc de treball recaura en la persona candidata més idonia tenint en consideracid la major
puntuacio global obtinguda de la valoracidé dels meérits i capacitats establerts a la base 4, tenint en compte el
previst a la base 9.1 anterior.

En cas d'empat entre dues o més persones candidates, s'haura d'adjudicar el lloc a la persona candidata amb
més anys de servei al Consorci.

9.3 Les persones concursants que no obtinguin cap de les destinacions sol-licitades quedaran en el mateix lloc
que ocupen o en la situacié que correspongui.

10. Resolucié del concurs
10.1 El present concurs es resoldra mitjangant resolucié de I'0rgan convocant, que es publicara al DOGC.

10.2 Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona proposada haura de declarar fefaentment que no
esta afectada per cap dels motius d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat o,
si escau, haura de sol-licitar I'autoritzacié de compatibilitat d'activitats en el termini legalment previst.

10.3 El personal destinat mitjancant aquest concurs realitzara la jornada i/o horari del lloc de treball obtingut,
d'acord amb el que estableix el Conveni col-lectiu Unic i la relacié de llocs de treball.

10.4 La participacié en aquest concurs és voluntaria i, per tant, no genera cap dret d'indemnitzacié en favor de
les persones concursants. En aquest sentit, el personal destinat percebra les retribucions del lloc obtingut i
deixara de generar la percepcié de qualsevol complement extrasalarial que es percebi per un altre centre de
treball.

10.5 L'organ competent del Consorci de I'Observatori del Paisatge formalitzara un annex al contracte de treball
amb la clausula corresponent de canvi de categoria dins els terminis previstos a la normativa, sens perjudici
del que disposa l'apartat 6 de l'article 23.3 del Conveni col-lectiu Unic quant als llocs de treball ocupats
temporalment.

11. Regim d'impugnacions i al-legacions

11.1 Contra els actes de I'0rgan técnic d'avaluacié que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés, produeixin indefensié o perjudici irreparable
de drets o interessos legitims les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié
social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccid social.

11.2 Contra els actes de tramit de I'drgan técnic d'avaluacié no inclosos en el punt anterior els aspirants, al
llarg del procés, podran formular les al-legacions que es tindran en consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del concurs.

ANNEX 2. DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

LLOC 1: técnic en paisatge 2
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1. Caracteristiques dels llocs de treball

1.1 Categoria professional: llicenciat/da

1.2 Grup: Al

1.3 Jornada: normal

2. Contingut funcional

2.1 Es el treballador/a que realitza les funcions seglents:

- Coordinacid i elaboracid de treballs i projectes de paisatge.
- Integracié de paisatge en politiques publiques.

- Assessorament sobre tematica paisatgistica.

- Difusidé i comunicacié de coneixement sobre paisatge.

3. Coneixements de llengua catalana: nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.

4. Localitat i centre

Placa d'adjudicacié directa a la seu tecnica del Consorci de I'Observatori del Paisatge a Olot.

LLOC 2: técnic en paisatge 3 i webmaster

1. Caracteristiques dels llocs de treball

1.1 Categoria professional: llicenciat/da

1.2 Grup: Al

1.3 Jornada: 70% de la jornada

2. Contingut funcional

2.1 Es el treballador/a que realitza les funcions seglents:

- Administracié i manteniment dels llocs web de I'Observatori del Paisatge.

- Elaboracié de cartografia digital a partir de sistemes d'informacié geografica.

- Elaboracié de projectes técnics de tematica paisatgistica.

3. Coneixements de llengua catalana: nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.

4. Localitat i centre

Placa d'adjudicacié directa a la seu tecnica del Consorci de I'Observatori del Paisatge a Olot.

LLOC 3: Responsable del Centre de Documentacié

1. Caracteristiques dels llocs de treball

1.1 Categoria professional: llicenciat/da

1.2 Grup: Al

1.3 Jornada: normal

2. Contingut funcional

2.1 Es el treballador/a que realitza les funcions seglents:

- Planificacid i coordinacié del Centre de Documentacié del Paisatge.

- Gestio de la col-leccié del Centre de Documentacid.
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- Gestid de I'Arxiu d'Imatges de I'Observatori del Paisatge.

- Atencié a les consultes al centre.

3. Coneixements de llengua catalana: nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.
4. Localitat i centre

Placa d'adjudicacié directa a la seu tecnica del Consorci de I'Observatori del Paisatge a Olot.

LLOC 4: técnic en comunicacio, organitzacié d'esdeveniments i administracié

1. Caracteristiques dels llocs de treball

1.1 Categoria professional: llicenciat/da

1.2 Grup: Al

1.3 Jornada: normal

2. Contingut funcional

2.1 Definicié de la categoria professional: és el treballador/a que realitza les funcions seglients:
- Gestio de la comunicacié de I'Observatori del Paisatge.

- Coordinacié dels cursos, jornades i seminaris.

- Gestio pressupostaria.

- Control de I'execuci6 del pressupost.

- Gestio de la transparencia i I'accés a la informacié publica.

3. Coneixements de llengua catalana: nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.
4. Localitat i centre

Placa d'adjudicacié directa a la seu tecnica del Consorci de I'Observatori del Paisatge a Olot.

(22.069.049)
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